Interni smérnice o ochrané osobnich

1. Uvod

udaju

1.1 Predmeét a ucel

Tato interni smérnice o ochrané osobnich udaji predstavuje jedno z technicko-organizacnich

opatfeni Zakladni umélecké Skoly Karla Malicha, Holubova 1234, 534 01 Holice (déle jen

,,ZUS*) k zajisténi ochrany osobnich udaji v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a

Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se

zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES

(déle jen ,,GDPR®) a s dal$imi pravnimi piedpisy.

1.2 Pojmy
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1.2.2

Osobni udaj
Osobnimi daji jsou veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé (dale jen ,,subjekt tidaja*); identifikovatelnou fyzickou osobou je
fyzicka osoba, kterou Ize pfimo nebo nepiimo identifikovat, zejména s odkazem
na urcity identifikator, naptiklad jméno, identifikacni ¢islo, lokacni udaje, sitovy
identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlaStnich prvki fyzické, fyziologické,
geneticke, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické
osoby.

Citlivy osobni udaj
Citlivym osobnim tdajem je udaj, ktery vypovida o rasovém ¢i etnickém ptivodu,
politickych nézorech, nadboZenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo
Clenstvi v odborech, a zpracovani genetickych tdaji, biometrickych udaji za
ucelem jedine¢né identifikace fyzické osoby a udajii o zdravotnim stavu ¢i o

sexudlnim zivoté nebo sexudlni orientaci fyzické osoby.



1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Subjekt udajit
Subjektem udajt je fyzicka osoba, k niz se osobni udaje vztahuji. V souvislosti s
innosti ZUS jim je zpravidla ucastnik spravniho fizeni — fyzickd osoba,

zaméstnanec ZUS, zak, nebo jina fyzicka osoba.

Zpracovani osobnich udajii
Zpracovani osobnich udaju je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi
udaji nebo se soubory osobnich udajt, ktera je provadéna pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupti. Ptiklady zpracovani osobnich udaji je sbér osobnich
udaji, jejich zaznamenani, uspotadani, strukturovani, ulozeni, pfizpiisobeni nebo
pozménéni, vyhleddni, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo
jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo
zni¢eni. ZUS zejména shromazd’uje a uklada osobni udaje z4ki a nékteré predava
Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t€lovychovy a spole¢nosti Sensio.cz s.r.o..

Likvidace osobnich udaji
Za likvidaci udaji se povazuje fyzické zniCeni jejich nosice, jejich fyzické
vymazani nebo jejich trvalé vylouceni ze zpracovani. Likvidace se provadi podle
spisového a skartaéniho ¥adu ZUS. Povéfeny pracovnik je povinen zatadit do
skartacniho fizeni 1 dokumenty v elektronické formé.

Spravce
Spravcem je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera urcuje ucel a prostiedky
zpracovani osobnich tdaji, provadi zpracovani a odpovida za néj. Zpracovanim
osobnich Udaji mlize zmocnit nebo povéfit zpracovatele, pokud zvlastni zakon
nestanovi jinak. Spravcem je ZUS.

Zpracovatel
Zpracovatelem je fyzicka nebo pravnickd osoba nebo jiny subjekt, ktery
zpracovava osobni udaje pro spravce, tzn. sama neurcuje ucel a prostredky

zpracovani. Zpracovateli se pro ucely této smérnice rozumi téz poskytovatelé



informacnich systému, ktefi maji opravnéni ptistupu k osobnim udajim (napft. za

ucelem zajisténi servisu €i aktualizace software).

1.2.8 Souhlas
Souhlasem subjektu udaji je jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a
jednoznaény projev vile, kterym subjekt udaji dava prohldSenim ¢i jinym
zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich udaji. Souhlas je
v prostiedi ZUS doplitkovym institutem, a tvorbu souhlasti je vzdy tieba
konzultovat s povéiencem pro ochranu osobnich udaja.
1.2.9 Zaméstnanec
Zaméstnancem se pro ucely této smérnice rozumi kazdy pracovnik, ktery
vykonava ¢innost pro ZUS na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Tato smérnice se také v piimétené mire
vztahuje na jiné osoby, pokud byly s touto smérnici sezndmeni.
1.3 Zkratky
ZUS Zakladni umélecka skola Karla Malicha
UOOU Utad pro ochranu osobnich udajii
GDPR Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajii a o volném pohybu téchto tidajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES
EU Evropska unie
ICT Informacni a komunikaéni technologie



2. Opravnéné osoby
2.1 Pravomoc a odpovédnost

211 Reditel
Je ze své funkce opravnén zpracovavat osobni udaje vsech fyzickych osob, se kterymi
ZUS piijde do styku v rozsahu nezbytném pro vykon své funkce. Reditel je opravnén
kontrolovat dodrzovani této smérnice. Je ze své funkce opravnén zpracovavat osobni
udaje uchazecli o zaméstnani a osobni udaje zaméstnancii v rozsahu nezbytném pro
veskerou personalni agendu. Odpovida za aktualizaci této interni smérnice a prubézna
proskoleni zaméstnancu.

212 Povérenec pro ochranu osobnich udajii
Povéfenec pro ochranu osobnich udaji (i) poskytuje informace a poradenstvi ZUS a
jejim zaméstnanciim, zejména o jejich povinnostech podle GDPR a dalSich predpist
EU nebo ¢lenskych statl v oblasti ochrany osobnich tidaji; (ii) monitoruje soulad
procestt ZUS s GDPR, s dal§imi piedpisy EU nebo ¢lenskych stati v oblasti ochrany
daji, stejné tak jako souladu koncepci ZUS v oblasti ochrany osobnich Gidaji, véetné
rozdeleni odpovédnosti, (ii1) zvySuje povédomi a odborné pfipravuje zaméstnance
zapojené do operaci zpracovani, (iv) poskytuje poradenstvi na pozadani, pokud jde o
posouzeni vlivu na ochranu osobnich daji, a monitoruje jeho uplatnovani podle
¢lanku 35 GDPR; (v) spolupracuje s dozorovym tfadem, kterym je Utad pro ochranu
osobnich udajl; (vi) plisobi jako kontaktni misto pro dozorovy ttad v zélezitostech
tykajicich se zpracovani, v¢etné piredchozi konzultace podle ¢lanku 36 GDPR.

213 Zastupce reditele
Je opravnén urcovat ucely a rozsah zpracovani osobnich udaji pro oblast poskytovani
zékladniho uméleckého vzdélavani. Odpovida za to, Ze stavajici a nové procesy budou
v souladu s pravnimi piedpisy na ochranu osobnich tdaji. Pfi zavadéni nového
procesu zpracovani osobnich udaji je v piipad€ nejasnosti povinen kontaktovat
povétence pro ochranu osobnich udaji. Je odpovédny za aktualizaci zaznamii o

¢innostech zpracovani pro svou ¢innost zdkladni $koly.



2.1.4 Informatik
Je ze své funkce opravnén kontrolovat zabezpeceni dat a provadét pravidelné testy
bezpe€nosti. Zabezpecuje technické zabezpeceni sité, pravidelnou udrzbu
elektronického systému zpracovani osobnich tidaji, zalohovani dat apod.
2.15 Ostatni zaméstnanci/osoby, na které se tato smérnice vztahuje
Jsou opravnéni zpracovavat osobni daje v omezeném rozsahu nezbytném pro vykon
sveé funkce.
3. Rozsah zpracovavanych osobnich udaju
3.1 Rozsah zpracovavanych osobnich tdaji je upraven v jednotlivych zaznamech o
¢innostech zpracovani osobnich Udaji, které jsou ptilohou ¢. 3 této interni smérnice.
Odpovédnost za zpracovani a aktualizaci zaznaml nese vedouci zéastupkyné feditelky za
¢innost zakladni skoly a dale zaméstnanci uvedeni v ¢l. 2.1.4 pro svou ¢innost.
4. Ukladani, likvidace a zabezpeceni osobnich udajua
4.1  Ukladani, likvidace a zabezpeceni osobnich tdaji jsou upraveny v jednotlivych
zaznamech o ¢innostech zpracovani osobnich udaji, které tvoti ptilohu €. 3 této interni
smérnice. Likvidace dokumenti probiha podle spisového a skartaéniho fadu ZUS.
5. Povérenec pro ochranu osobnich udaji
5.1  ZUS je povinna mit povéfence pro ochranu osobnich udajii (dale jen ,,povéfenec™).
Povéfence zajistuje feditel ZUS.
5.2 ZUS je povinna zvefejnit kontaktni udaje povéfence na svych webovych strankach a
sdélit je UOOU v rozsahu: jméno, piijmeni, postovni adresa, telefonni ¢&islo, e-mailova
adresa a pfip. ID datové schranky. Za zvetejnéni a aktualizaci je odpovédny feditel.
5.3  VSichni zaméstnanci musi umoznit povétrenci pristup k potfebnym podkladim a
zdrojim, které si povéfenec vyzada, pokud to neodporuje jinému pravnimu predpisu.
Nezajisténi pfistupu piedstavuje pochybeni podle ¢l. 83 odst. 4 pism. a) GDPR a mtize za
néj byt uloZena pokuta.

5.4  Povétfenec ma nasledujici povinnosti:



5.4.1 poskytovat informace a poradenstvi ZUS i jednotlivym zamé&stnanciim o
jejich povinnostech podle GDPR a jinych ptedpisii v oblasti ochrany osobnich udajt.
Zaméstnanci jsou opravnéni se na povetence kdykoliv obratit s zadosti o radu.

5.4.2 monitorovat soulad zpracovani osobnich tdajti s GDPR a jinymi pravnimi
predpisy v oblasti ochrany osobnich udaji. Povéfenec by sam aktivné mél napf-.
doporucit zménu nastaveni informa¢niho systému.

5.4.3 poskytnout poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu
osobnich tdaju. Pti zavedeni nového procesu zpracovani osobnich tdajt, ktery mize
predstavovat vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, je
feditel/zaméstnanec ZUS opravnén se na povéfence obratit s dotazem, zda je nutné
provadét toto posouzeni, jak ho provadét, jaka opatfeni ptijmout k zmirnéni rizik a zda
bylo posouzeni provedeno spravné. Povéfenec sdm posouzeni vlivu na ochranu
osobnich tdaji nezpracovava.

544 spolupracovat s UOOU a piisobit pro n&j jako kontaktni misto. Povéfenec je
prosttednikem mezi UOOU a ZUS.

545 vyfizovat stiznosti subjektd udaji. Subjekty idaji maji pravo se obratit na
povétence ve vSech zalezitostech souvisejicich s ochranou jejich osobnich tdajii a
vykonem jejich prav uvedenych v ¢l. 6 a 7 této smérnice.

Prava zaméstnancii
6.1 Zaméstnanec bere na védomi, Ze jako subjekt udaji ma nasledujici prava:
6.2 pozadovat piistup k osobnim tidajim tykajicich se jeho osoby, jejich opravu nebo vymaz,

popt. mize pozadovat omezeni zpracovani svych osobnich udaji, vznaset namitky proti

zpracovani osobnich udaju, jakoz i1 prava na prenositelnost udaja.

6.3 pozadovat, aby ZUS omezila zpracovani jeho osobnich udaji, pokud (i) popira presnost
svych osobnich tidaji, a to na dobu potfebnou k tomu, aby ZUS ovéfila presnost jeho
osobnich udajt; (i1) zpracovani jeho osobnich udaji bylo protipravni, ale nepozada o
vymaz osobnich idaji, ale o omezeni jejich pouziti; (iii) ZUS jiZz nepotiebuje jeho osobni
udaje pro ucely zpracovani, ale zaméstnanec je pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu

svych narokl; nebo (iv) zaméstnanec vznesl namitku proti zpracovani svych osobnich



udaj, a to do doby nez bude ovéfeno, zda opravnéné divody ZUS pievazuji nad
opravnénymi divody zaméstnance. Pokud bylo omezeno zpracovani osobnich udaju
zaméstnance, mohou byt jeho udaje zpracovany, s vyjimkou ulozeni, pouze s jeho

souhlasem.

6.4 Zaméstnanec ma pravo podat stiznost k povétrenci pro ochranu osobnich tidaji predtim,

nez poda stiznost u dozorového organu, kterym je Utad pro ochranu osobnich udaji.

6.5 Zaméstnanec ma pravo ziskat od ZUS kdykoliv potvrzeni, Ze jeho osobni tdaje jsou
zpracovavany, a pokud tomu tak je, je ZUS povinna mu na zadost poskytnout nasledujici
informace a vydat mu o nich kopii zpracovavanych osobnich udajich: (i) ti¢el zpracovani;
(i1) kategorie osobnich udajt, které zpracovava, (iii) piijemci nebo kategorie piijemct,
kterym jeho osobni udaje byly nebo budou zptistupnény; (iv) pldnovana doba, po kterou
budou jeho osobni tidaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné urcit, kritéria pouzita ke stanoveni
této doby; (v) existence prava pozadovat od ZUS opravu nebo vymaz osobnich tdaji
tykajicich se zaméstnance nebo omezeni jejich zpracovani a vznést namitku proti tomuto
zpracovani; (vi) pravo podat stiznost u dozorového tradu; (vii) skutecnost, ze dochazi k

automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani.

6.6 Zaméstnanec ma pravo ziskat své osobni tdaje, které ZUS zpracovava, ve strukturovaném,
béZné pouzivaném a strojove Citelném formatu, a tyto ptredat jinému spravci osobnich
udajii, pokud (i) je zpracovani osobnich udajii zaméstnance zalozeno na souhlasu se
zpracovanim osobnich udajli; nebo (ii) zpracovani se provadi automatizované€. Pokud je

to mozné, preda ZUS osobni tidaje zaméstnance jinému spravci.

6.7 Pokud zaméstnanec z4da o vykon prava podle tohoto ¢lanku, je pfislusSnym pracovnikem
pro vy¥izeni zadosti feditel ZUS. Lhita pro vyfizeni pozadavku je jeden mésic od dorudenti
7adosti a ve vyjime&nych piipadech ji lze prodlouzit az o dva mésice. Zadost o vykon

prava podle tohoto ¢lanku neni spravnim fizenim ve smyslu spravniho fadu.

* O

7. Realizace vykonu prav ostatnich subjekti Gidaj

7.1 Stejna prava jako zaméstnanci maji vSechny subjekty udajl, tedy zejm. Zaci a jejich
zakonni zastupci. V pfipad¢ pozadavku na realizaci nékterého z prav uvedenych v ¢l. 6
této smérnice, zejm. prava na pristup, opravu, omezeni ¢i vymaz je postup realizace prav

subjektu tidaji nasledujici:

1. Pozadavek na vykon prava podle GDPR je dorugen ZUS.



2. Zadost je predana uditeli, pokud se jednd o soucasného Zaka nebo jeho
zédkonného zastupce. Pokud se jedna o jinou osobu (napf. zak, ktery jiz ukoncil

dochazku), pak je predana fediteli Skoly.

3. Ucitel, resp. feditel provéri nalezitosti zadosti, zejm. zda existuji pochybnosti

o totoznosti zadatele, pfipadné provéti totoznost zadatele.

4. Pokud je to nutné, vyzada si ucitel, resp. feditelka relevantni informace od

ostatnich zaméstnanct.
5. Tito zaméstnanci poskytnou informace a podklady nutné k vyiizeni zadosti.

6. Ucitel, resp. feditel sdéli subjektu tidaju bezodkladné, nejpozdéji do jednoho
meésice od obdrzeni zadosti, jaka opatfeni provedl. Tuto lhiitu je mozné

Vv piipadé potfeby ve vyjimecnych piipadech prodlouzit o dalsi dva mésice.
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8. Zasady bezpecnosti prace s osobnimi udaji

8.1 Zameéstnanci jsou opravnéni pouzivat ICT pouze k plnéni svych pracovnich povinnosti v

souladu s Gcelem, ke kterému byly uréeny.

8.2 Kazdy zaméstnanec se piihlasuje do pocitace pod svym piihlaSovacim jménem a svym

heslem.

8.3 Zameéstnanci nejsou oprdvnéni sami instalovat, aktualizovat ¢i opravovat pocitacoveé
programy bez souhlasu spravce sité. VSechny podstatné zmény v nastaveni softwaru

provadi informatik.

8.4 Zamé&stnanci, kteti vyuZivaji sluZebni telefony, nesmi provadét instalaci softwarovych
feSeni, zejm. aplikaci ,,zdarma“. Zaméstnanci, kteti vyuZzivaji sluZzebni telefony, je nesmi

,pljcovat™ tfetim osobam, zejm. détem.

8.5 Pokud jsou zaméstnanci opravnéni odnaSet si praci ,,domu“, napf. na prenositelnych
discich, musi byt tyto technologie chranény. Nelze uklddat a odnaset mimo pracovisté

dokumenty ulozené napft. na nezaSifrovanych/nezaheslovanych flashdiscich.

8.6 Zamestnanci jsou povinni pii odchodu z pracovisté (napf. pauza na obéd) odhlasit se
(napt. klavesova zkratka Win+L), pocitaC zamknout nebo vypnout. Pii odchodu

Z pracovisté je vZzdy nutné pocita¢ vypnout.

8.7 Pfi opusténi kabinetu/kancelafe/sborovny (i na pét minut) je nutné kabinet/ kancelai/

shorovnu uzamknout.



8.8 Zaméstnanci, ktefi k pfistupu do pocitae vyuzivaji uzivatelské jméno a heslo, jsou
povinni nastavit heslo, Ze jednoduse nelze dojit k jeho prolomeni a tedy, Ze u¢inné brani
piipadnym tutokim. Je zakazano pouzivat hesla shodna s piihlaSovacim jménem,

biografickymi tdaji (napf. datum narozeni) apod.

8.9 Zameéstnanciim je zakazano otevirat podezielé odkazy nebo piilohy e-maili. V piipadé

nejasnosti jsou povinni kontaktovat informatika.
8.10 Zaméstnancum je zakazano pouzivat pracovni e-mail k soukromym tacéelim.

8.11 Pii odchodu zpracovisté¢ je nutné, aby veskeré dokumenty obsahujici osobni
udaje byly uklizené v prostorech k tomu uréenych, napt. tfidni knihy uzamcéené ve

sborovné.

8.12 Dokumenty obsahujici citlivé osobni tdaje musi byt pifi odchodu z pracovisté

uzamceny v uzamykatelnych sktinkach.

8.13 Zameéstnanci zamezi tomu, aby neopravnéné osoby meély piistup k osobnim
udajim. Zaméstnancim je zakdzdno zejm. nechavat tieti osoby samotné
v kabinetech nebo nechavat ve tfidach dokumenty obsahujici osobni tdaje bez

dozoru.

Zasady zvefejiiovani osobnich idaji na webovych strankach ZUS a v

mistnim tisku

9.1 Pii ptipravé ¢lankt dbaji zamé&stnanci na ochranu soukromi fyzickych osob a pomé&iuji
zajem na zvefejnéni osobnich udajii doty¢nych osob s pravem na soukromi dotycnych
osob. V ptipad¢, ze pravo na soukromi/ochranu osobnich udaji pfevazi, jsou povinni si

pfed zvetejnénim obstarat souhlas dotéenych osob. Souhlas tvoii ptilohu €. 2 této smérnice.
9.2 Verejne znamé osoby

Pokud se jedna o osobu vefejné znamou, napf. zastupitel mésta, koncertujici zpévak, Ize
uvést jeho jméno, fotografii a profesni ndzory zpravidla bez dalSiho. V piipadé, Ze tato
osoba sama poskytuje rozhovor mistnimu tisku, napft. Skolni Casopis, neni nutné zadat tuto

osobu o souhlas se zvetejnénim udaji, co béhem rozhovoru poskytla.

Ptiklad opravnéného zvefejnéni bez nutnosti souhlasu: Starosta mésta Holice Mgr.
Ladislav Effenberk navstivil koncert zakti ZUS Karla Malicha. + doplnéno fotografii

Z koncertu bez popisu udajti o zacich.



9.3 Ostatni fyzické osoby — sSoukromé osoby

O jinych osobach je mozné zvefejiovat jejich osobni udaje zpravidla pouze s jejich

souhlasem az na vyjimky, které jsou uvedeny nize.

Ptiklad zvefejnéni na webovych strankach, kde je nutny souhlas: ,,Ani¢ka Nova piivodem

z Prahy piestoupila na nasi Skolu a nastoupila do V.A. + zvefejnéni portrétni fotografie.*
9.4 Zverejnovani fotografii

Zvetejnovani fotografii z akci Skoly bez uvedeni dalSich identifika¢nich udaji osoby za
G¢elem informovani o &innosti ZUS je mozné bez souhlasu dotéené osoby, pokud
fotografie necili na zvefejnéni citlivych osobnich udaji nebo nema dehonestujici charakter.

Ke zvetejnéni fotografie se jménem je tfeba souhlasu se zpracovanim osobnich udaja.
9.5 Citlivé osobni udaje

Zvetejnit citlivé osobni 1udaje bez vyslovného souhlasu lze pouze ve
vyjimecnych ptipadech, pokud je to absolutné¢ nezbytné pro splnéni ucelu zpracovani.
Zaméstnancim se dirazné doporucuje, aby v piipad¢ nejasnosti, zda lze udaje zvetejnit,

konzultovali povéfence pro ochranu osobnich tdajt.
9.6 Souhlas se zpracovanim osobnich udajii

V piipad¢, ze nelze osobni udaje zvetejnit bez souhlasu, je povéfeny pracovnik povinen
si souhlas dotéené osoby opatit, jinak nesmi fotografii zvefejnit. ZUS vede seznam déti,
které souhlas ud¢lily a v pfipadé potieby jej sdéli pfislusnému uciteli. Vzor souhlasu se
zvetejnénim fotografii je uveden v piiloze €. 2 této smérnice.
10. DalSi povinnosti zaméstnanci
10.1 VSichni zaméstnanci maji povinnost zachovavat ml¢enlivost o vSech osobnich udajich,
se kterymi pfijdou v ramci své ¢innosti pro zaméstnavatele do styku.
11. Posouzeni vlivu na ochranu osobnich tudaju
11.1 Zavedeni kazdého nového procesu na ZUS (zejm. dotyka-li se citlivych osobnich
udajtr), které miize mit dopad na ochranu osobnich tdaji fyzickych osob, musi pfislusny
zamé&stnanec konzultovat s feditelem skoly.
11.2  Reditel $koly je povinen vyhodnotit, zda novy proces podléha povinnosti vypracovat

posouzeni vlivu na ochranu osobnich idaji a v ptipadé€ nejasnosti kontaktuje povétrence.
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Pokud dané zpracovani osobnich tdaji povinnosti provést posouzeni vlivu na ochranu
osobnich tdaji podléha, zpracuje jej feditel ve spolupraci s prislusSnym zaméstnancem, a
pokud je to nutné, konzultuje prostfednictvim povéience UOOU.

11.3 | v pfipad¢, Ze dany proces nepodléhd posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajt, je
zastupce teditele nebo jiny povéfeny pracovnik povinen o ném zpracovat zaznam o
¢innostech zpracovani osobnich tidaju.

12. HlaSeni poruseni zabezpeceni

12.1 V ptipadé, ze dojde k jakémukoliv poruseni zabezpeceni, je zaméstnanec povinen toto
poruseni nahlasit okamzit¢ fediteli, a pokud to neni mozné, pak zastupci feditele,
nejpozdéji vSak do 24 hodin, co se o tomto poruseni dozveédél. Poruseni zabezpeceni mize
predstavovat napft. ztrata flash disku, zavirovany notebook ¢i zneuziti dat zaméstnancem.

12.2  Reditel poté, co se o poruseni dozvédél, vyhodnoti, zda doslo k poruseni zabezpeéeni
osobnich dajl, zda toto poruseni piedstavuje riziko pro prava a svobody dotcenych osob
a zda je toto riziko vysoké. Reditel je povinen vést evidenci poruseni zabezpeéeni
osobnich tdaji véetné zpiisobu feseni dané situace a naslednych piijatych opatieni.

12.3 Pokud feditel vyhodnoti, Ze poruseni ptedstavuje riziko pro prava a svobody osob, je
ZUS povinna toto poruseni bezodkladné nahlasit UOOU. Pokud od momentu poruseni
zabezpedeni osobnich udaji do momentu ohlaseni UOOU uplynulo vice nez 72 hodin, je
ZUS povinna toto zdrzeni zdivodnit. Toto hlaeni poruseni je mozné provést téz
prostfednictvim povéfence.

12.4  Pokud feditel vyhodnoti, Ze poruseni piedstavuje vysoké riziko pro prava a svobody
dotcenych osob, je povinen o tomto poruseni dale informovat postizené subjekty udaji,
je-li to mozné.

12.5 Vsichni zaméstnanci jsou povinni fediteli poskytnout souc¢innost pti zjistovani a
vyhodnocovani poruseni zabezpeceni ochrany osobnich tdaju.

12.6  Po feSeni kazdého poruseni zabezpeceni osobnich tdaji ptislusny zaméstnanec zvazi
a ptipadné navrhne fediteli, zda Slo poruSeni zabranit pfijetim vhodnych opatteni, a

pokud ano, zda a kdy budou tato opatfeni pfijata.
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12.7 Informatik pravideln¢, nejméné vsak jednou za 2 meésice, provadi kontrolu
bezpecnosti systému a provetuje, zda systém nebyl ter¢em ttokda.
12.8 Kazdy zaméstnanec je v jakékoliv fazi poruseni zabezpeceni opravnén konzultovat

poruseni zabezpeceni s poveérencem.

13. Kontrolni ¢innost

13.1 Kontrolu nad dodrzovanim této smérnice vykonava feditel.

13.2  Reditel je povinen pii nastupu nového zaméstnance tohoto zaméstnance proskolit v
rozsahu této smérnice.

13.3  Reditel v sou¢innosti s povéfencem organizuje minimalng jednou roéné priibézna
Skoleni tykajici se ochrany osobnich idajt. Tato Skoleni se konaji zpravidla spole¢né
s proskolenim BOZP.

13.4 PorusSeni povinnosti z této smérnice, zejm. neohlaSeni poruSeni zabezpeceni osobnich
udaji podle ¢l. 12 miize predstavovat zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonéavané praci, pro které je
zaméstnavatel opravnén rozvazat pracovni pomer se zaméstnancem vypovedi.

13.5 Pokud zaméstnanec porusi povinnosti z této smérnice, odpovidad zaméstnavateli za
Skodu podle pracovnépravnich piedpist.

14. Zavérena ustanoveni

141 Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 25. 5. 2018
15. Prilohy

15.1 Potvrzeni o proSkoleni

15.2 Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

15.3  Zaznamy o ¢innostech zpracovani osobnich udaji ZUS
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Priloha ¢&. 1: Potvrzeni o proskoleni

Potvrzuji, ze jsem byl/a nize uvedeného dne proSkolen/a o natizeni GDPR a Ze jsem
byl/a sezndmen/a s obsahem Interni smérnice o ochrané osobnich udaju:

Datum Jméno a prijmeni Pozice Podpis
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Datum Jméno a prijmeni Pozice Podpis

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Timto si Vés v souladu s ¢l. 13 GDPR dovolujeme informovat o tom, co budeme délat s touto ti€astnickou listinou. Spravcem Vasich
osobnich udaji je Zakladni umélecké Skole Karla Malicha, se sidlem Holubova 1234, 534 01 Holice, ICO: 46496602,
http://www.zusholice.cz/(tzn. spravce osobnich udaji).

Povétencem je Holubova advokati s.r.o., [ICO: 24686727, Za Poti¢skou branou 365/21, 18600 Praha 8

Fyzické osoba vykondvajici ¢innost povétence: Stépan Holub

Tel.: +420 212 242 095

Email: poverenec@holubova.cz

ID datové schranky: eaqq73c .

Utastnick4 listina obsahuje nasledujici osobni tidaje: kiestni jméno a pifjment, pozice, datum koleni, podpis. Pravni diivod zpracovani
téchto osobnich udaji je ¢l. 6 odst. ¢) GDPR spolecné s €l. 5 odst. 2, €. 24 odst. 1, ¢l. 38, 39 odst. 1 pism. a), b) GDPR. Uc¢elem tohoto
zpracovani je prokazani, ze spravce provadi pravidelnd $koleni o ochrané osobnich udaji. Pfijemci osobnich udajti jsou interni
zamestnanci spravce pro vykon svych kol a povétenec pro ochranu osobnich udaji. Data nejsou piedavana do tietich zemi. Pti
splnéni pozadavku dle ¢l. 15 az 18 GDPR mate pravo na pfistup, opravu nebo vymaz Vasich osobnich udaji, a dale pravo na to,
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abychom omezili zpracovani osobnich udaju tykajicich se Vasi osoby. Dale mate pravo podat stiznost u dozorového orgénu, pokud se
domnivate, Ze zpracovani Vasich osobnich daji je provadéno v rozporu s GDPR.
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Priiloha €. 2

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

Ja, .......... (jméno a piijmeni zakonného zastupce), nar. ............... (datum narozeni zakonného
zastupce), trvale bytem .. e e ...(adresa mista trvalého pobytu zdkonného
zéastupce), timto vyslovné udelujl souhlas Zakladm umelecke Skole Karla Malicha, se sidlem
Holubova 1234, 534 01 Holice, ICO: 46496602 (dale jen ZUS).

se zpracovanim osobnich idaji mého syna/dcery

................. (jméno a piijmeni ditéte), nar. ................ (datum narozeni ditéte), trvale
bytem ................. (adresa mista trvalého pobytu ditéte),

a to téchto osobnich tdaju a za uvedenym ucelem:

jméno a piijmeni, za ucelem propagace Skoly a jeji ¢innosti (tzn. zvefejnéni) na

Skola, roc¢nik, webovych strankach, socialnich sitich (facebook) a propagacnich
vysledky materidlech ZUS:
dosaZenych v ANO [0 NE [
soutézich,
fotografie a za ucelem piedani osobnich udajt poradatelim vyssich kol soutézi:
videozaznamy ANO O NE O
Udaj o zdravotni za Ucelem predani rychlé zachranné sluzbé v pripad¢ zranéni ¢i
pojistovné jiného akutniho stavu zaka

ANO O NE O
Udaj o détském za ucelem navstévy lékafe a komunikaci s nim (napft. alergicka
1ékari ditéte reakce) v ptipad¢ nutnosti béhem dochazky do ZUS:

ANO O NEO
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se zpracovanim mych osobnich udaji

a to téchto osobnich udajl a za uvedenym ucelem:

jméno a prijmeni, za UGelem propagace ZUS a jeji ¢innosti na webovych strankach,
fotografie a audio-a socialnich sitich (facebook) a tisténych propagacnich materialech
videozaznamy ZUS

potizené v pribéhu ANO OO NE [

akci Skoly:

emailova adresa: za ucelem informovani o rodi¢ovskych schiizkach a jinych akcich
ANO OO NEO

® O

Souhlasim s veSkerym vySe uvedenym zpracovanim mych osobnich udaju i
osobnich udaji mého ditéte:
ANO o NE O

a to po dobu dochazky na ZUS.

V Holicichdne .....................

Vase osobni udaje ve vySe uvedeném rozsahu bude spravovat Zakladni umélecké skole Karla Malicha, se sidlem
Holubova 1234, 534 01 Holice, ICO: 46496602, http://www.zusholice.cz/(tzn. spravce osobnich tdaji).

Nasim povéfencem pro ochranu osobnich udaju je:

Holubova advokati s.r.o., ICO: 24686727, Za Poiiéskou branou 365/21, 18600 Praha 8

Fyzicka osoba vykondvajici ¢innost povéience: Stépan Holub

Tel.: +420 212 242 095

Email: poverenec@holubova.cz

ID datové schranky: eaqq73c

Vase osobni uidaje nejsou piedavany do tietich zemi.

Tento souhlas muzete kdykoliv odvolat a my VaSe fotografie a jiné udaje smazeme, pokud to bude mozné a vymaz nebude
V rozporu s nasimi jinymi povinnostmi ¢i opravnénymi zajmy. Pti spInéni pozadavku dle ¢l. 15 az 18 GDPR mate pravo
na pristup, opravu nebo vymaz Vasich osobnich udajt, a dale pravo na to, abychom omezili zpracovani osobnich tudaji
tykajicich se Vasi osoby. Dale méte pravo podat stiznost u naseho povéience nebo u Uiadu pro ochranu osobnich tdaji,
pokud se domnivate, ze zpracovani Vasich osobnich tdaji je provadéno v rozporu s GDPR.
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